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Decisioni della Direzione Dopo riesame.doc

VERWERKAF SPA — CODICE DI CONDOTTA 31/07/2025

DIrRrrrr UMANT : Verwerkalf SPA conduce le proprie attivits nel rispetto def dirftti umani come stabifito nella Dichiarazione
universale dei diritti delfuomo defle Nazioni Unite e in finea con la "Guida dell” OCSE suf dovere di difigenza per Iz condotta
dimpresa responsabile - OFCD”

Verwerkaf Spa adotta le seguenti prassi e riconosce i segurenti diritti

Lisertd DF AssociazIone: Verwerkal Spa rispetta [ dirftti dei lavaoratori di associarsi 0 meno a qualsiasi organizzazione nei fimfi df
fegge ¢ in conformita a tutte le normative e regolarmentazioni applicabi.

Raprorro pr LAvoRro: Verwerkarl Spa assume personale legalmente autorizzato a lavorare presso lazienda e convalida Hidoneitd al
lavoro def dipendenti attraverso adeguata documentazione.

PRasst OCcUPAZIONALI: Verwerkal Spa non ricorre ad alcuna forma di schiavity, di lavoro forzato o vincolato illegalmente, di favoro
per ripagare un debito o favoro penitenziario involontario. Non & ammesso alcun colmvolgimento in traffici di esseri umani o forme
di sfruttamento cosi come limportazione di merci fa cuf produzione ha comportato schiavitu o traffico di esseri umani. Verwerkal
Spa non frattiene come condizione dimplego alcun documento didentita, passaporfe o permesso di favoro rifasciato da enti
pubblicy,

ANTIDISCRIMINAZIONE E TRATTAMENTO EQUO: Verwerkal Spa sostiene e mantiene un ambiente di lavoro liberc da gualsiasi forma df
discriminazione e trafta [ propri dipendenti con equits, dignitd e rispetto. Laziends promuove [uguaghanza of genere e
femancipazione femminile. Non sono tollerate forme di abuso o molestie fisiche, sessuali, psicologiche o verbali. Annesso al
presente codice di condotta e parte integrante di esso € 13 Politica aziendale per la parita di genere

Orarro Lavorarivo £ GIorni pr Riroso: I dipendenti hanno diritto ad almeno un giorno libero ogni sette e ogni forma df lavoro
straordinario dowra essere prestata su base volontaria, Se .consentito dalla fegisiazione, | dipendenti possono offrirsi
volonitariamente per prestare del lavoro straordinario nei giormi di riposo purché abbiameo un giormo libero nellarco del sette
successivi, I giornf di lavoro consecutivi non devono mai eccedere i 21 senza un giorno fibero.

Lavoro MivorILe! Verwerkaf Spa garantisce di non avvalersi def lavoro df minori per la produzione o distribuzione defle loro merci
o servizi. Un minore & qualsiasi persona di eta inferiore a guella consentita per lavorare secondo le norme faliane.

STIPENDI E BENEFIT: Verwerkal Spa garantisce che i propri lavoratorf ricevano uno stipendio in conformitd alla legisiazione vigente,

fa retribuzione del lavoro straordinario, premi e 1a panta di retribuzione per mansioni equivalenti, senza disparitd di trattamento.

Non saranno effeftuate detrazioni dalla retribuzione come. forma disciplinare.

AMBIENTE DI LAVORO

Verwerkal Spa garantisce che tutti i lavoratori abbiano ricevuto comunicazione e formazione sulle pratiche di sicurezza suf posto
lavoro e sulla pianificazione demergenza. Verwerkaf Spa ha implernentato s;stemf per preven/re ndividuare e risporidere af
potenziali rischi sufla sicurezza, salute e protezione di futti [ dipendenti.

GESTIONE AMBIENTALE

Verweriaf Spa prende in seria cansﬂeraz:one la gestione, i rilevamento e /a riduzione dellimpatto ambientale della azienda, Le
aree specifiche di competenza includono. le emissions in atmosfera, la riduzione dei riffulf e refativo recupere e gestione, Iuso e lo
smaltimento defle acque e le emissioni di gas a effetto serra. .
INTEGRITA AZIENDALE

CONFORMITA ALLA LEGISLAZIONE: le altivitd commerciali of Verwerkaf Spa devono essere conformi alle normative e affe
regolamentazioni def paesi e defle giurisdizioni ove operano.

ANTI-concussIonE: Verwerkaf Spa non si 3 comvolgere In qualsivoglia forma of concussione e/o corruzione incluse tangent

estorsion/ 0 peculato. Verwerkaf Spa non intraprende azioni volfe a violare qualsiasi legge o regolamentazione contro fa
concussione o che conducano { dienti a contravvenire alle stesse.

Avprr e Vaturazionr: Verwerkaf Spa é disponibile a ricevere verifiche ispettive dei clienti relative al proprio codice df condolta. Se
nel corso di unispezione viene identificata una violazione o non conformitd, Verwerkaf Spa agisce tempestivamente per effettuare
Je azioni correttive necessarie alla situazione.

Lisrr £ REGISTRI CONTABILI: Verwerkal Spa mantiene unaccurata e trasparente /a tenuta dei conti, def registri e defle scritture
contabii al fine di dimostrarme la conformita afle leggi applicabilf e aflle disposizioni del presente Codice.

RiIservATEZZA: Verwerkal Spa salvaguarda la riservatezza dei dali relativi af dienti conservandolf in un lwogo sicure, limitando
faccesso, evitando of discuterne o rivelare tali informazioni a terzi, Questi requisiti si estendono anche dopo la conclusione della
relazione commerciale coi olient.

MECCANISMO PER LA SEGNALAZIONE DELLE NON CONFORMITA: Verwerkaf Spa ha implementato e mantiene attivo un programma
interno per gestire le segnalazioni di non conformita sul luogo of lavorg, incluse fe segnalazioni anonime.

PROTEZIONE PER CHI SEGNALA ILLECITI/NON CONFORMITA: Verwerkal Spa é responsabile defld segnalazione tempestiva dif violazioni
effeltive o sospette alla legge, af presente Codice df condoita. Sono incluse le violazioni effetluate da qualsiasi dipendente o
rappresentante che agisce per conto di Verwerkal Spa o del cllente. I suddetto programma inferno protegge 1a riservetezza della
segnalazione de/ /avorato e e profbisce ritorsion.
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